
 
ACTA  

REUNIÓN DE ACLARACIÓN 
 

Invitación Pública:  200/2014 ACTUALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DE LA 

POLÍTICA SALARIAL DE ENTEL S.A. 
Lugar:    Subgerencia de Adquisiciones, piso 6 

Hora:                   15:30   

Fecha:   25 de julio de 2014 
 

  

PARTICIPANTES: 
 

ENTEL S.A. 
 

N° UNIDAD NOMBRE  

1 RECURSOS HUMANOS Diego Monrroy 

2 ADQUISICIONES Wilson Orellana 

3 ADQUISICIONES Liz Aguilar Ormachea 

 
 
 
 

PROVEEDORES 
 

N° EMPRESA NOMBRE 

1 
DIO DESARROLLO INDIVIDUAL Y 
ORGANIZACION 

Ana Zamorano 

2 
CONSULTORES DE GERENCIA ASOCIADOS 

LTDA. 
Maria Beatriz Ossio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

N° TEMAS TRATADOS ACLARACIÓN MODIFICACIÓN 

1 Política Salarial 
Mínimamente lo que establece el punto 5.3. 

de los Términos de Referencia   

2 
Política salarial de la Región. 

¿A que se refiere? 
Se refiere a Sud América. 

 

4 
¿Estiman se visiten a empresas 
nacionales como de la región? 

No exigimos que visiten físicamente a las 
empresas de la región o nacionales, lo que 

exigimos es que recaben la información 
solicitada por los medios que el proponente 

considere mejor. 

 

5 Política salarial o un sondeo  

Se refiere a que primero deben tener la 

información de las escalas salariales y luego 

desarrollar la política y criterios técnicos. 
 

6 
¿Para establecer los criterios técnicos 
se requieren la valoración de cargos? 

Se requiere que se nos proporcionen los 

criterios suficientes para nosotros poder 
realizar la valoración de cargos, y el 

desarrollo de criterios técnicos. 

 

7 
Al momento de ir a pedir a las 
empresas de la región o en el sector se 

irá como Entel o en anonimato. 

Si el proponente considera mejor 
presentarse como Entel S.A. se le dará la 

credenciales necesarias, si el considera 
mejor presentarse como su empresa, 

depende del proponente, lo que nosotros 
requerimos es contar con la información si 

importar lo medios que utilice el proponente. 

 

8 Incentivos 
Proponer incentivos económicos y criterios 
de evaluación y aplicación. Como parte de 

motivación. 
 

9 Plan y cronograma de trabajo Se debe presentar. 
 

10 Calificación  
70 puntos Propuesta Técnica 

30 puntos Propuesta Económica  

11 Precio 
Precio es referencial teniendo una mayor 
calificación aquellas empresas que hagan su 

mejor oferta. 
 

12 Propuesta Técnica 
Los proponentes deberán presentar una 

Propuesta Técnica.  


